
Ressourcen-Orientierung 
Resource Orientation 

Tun Sie es und achten Sie auf 
die Wirkungen bei allen Beteiligten!

Do this and observe the effects on 
all involved persons!

Unterhalten Sie sich mit jemandem 
darüber, was sie beide an einer dritten 
Person besonders schätzen (wenn sie 
die Person kennen) oder was sie 
vermuten, über welche Talente und 
Fähigkeiten die Person verfügt (wenn sie 
die Person nicht kennen).

Have a conversation with somebody 
about what you both appreciate about 
a third person (if you know this person) 
or what you guess the person is good 
at (if you don‘t know the person).

Ressourcen-Tratsch

Resource Gossip

Ressourcen-Orientierung: Aufmerksamkeit wird 
auf die Nutzung sozialer und persönlicher Ressourcen 
einer Person gerichtet (z.B. soziale Beziehungen, 
Entscheidungsfähigkeit, Erfahrungswissen, persönliche 
Stärken) anstatt auf Verbesserung angenommener 
Defizite.

Resource Orientation: Focus on utilising a person’s 
personal and social resources (social relation-
ships, decision-making abilities, experiential know- 
ledge, person’s individual strengths, etc.) instead 
of ameliorating presumed deficits.
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Ressourcen-reiches Neues Jahr
A New Year rich in resources


